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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA
Casa Vereador Plinio Amorim
Gabinete da Presidéncia
Praca Santos Dumont, s/n - Centro - Petrolina -PE CEP 56. 304 200
Tel: (087) 3862-9265 - 3862-9270 - E-mail ~ camarapetrolina.pleg@hotmail.com

LEI'N® 3.330/2020, de 01/10/2020 - PODER LEGISLATIVO.

Ementa: Institui 0 Estatuto
da Igualdade Raciale de Combate a
Intolerdncia  Religiosa no ambito do
Municipio de Petrolina e dia outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA.

Fago saber que o Plenirio aprovou e eu, na forma do Art. 46. § § 3° ¢ 8° da Lei
Orgénica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate & Intolerancia Religiosa no
municipio de Petrolina, destinado a garantir & populagdo negra a efetivagio da igualdade de
oportunidades, defesa dos direitos individuais, coletivos ¢ difusos, o combate a discriminagiio e as
demais formas de intolerdncia racial e religiosa

Paragrafo tnico - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefini¢do analoga:

I - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a correciio das desigualdades raciais e para a promog#o da igualdade de oportunidades;

II - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre racas e etnias
¢ que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e
culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminagiio, do preconceito
e da intolerancia;

IV - racismo institucional: agdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas, praticas, critérios
¢ padrdes formais ¢ ndo formais de diagnostico e atendimento, de natureza organizacional e
institucional, piblica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em
discriminagéo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as
pessoas em fungdo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

V - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restrigio ou preferéncia baseada
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em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econdémico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

VI - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciagio de acesso e fruigio de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnico-racial;

VII - intolerdncia religiosa: toda distingdo, exclusdo, restrico ou preferéncia, incluindo-se qualquer
manifestagdo individual, coletiva ou institucional, de conteudo depreciativo, baseada em religido,
concepgdo religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou litargicas e
que provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides
afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar 6dio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos:

VIII - desigualdade de género e raga: fendmeno social e cultural em que ocorre discriminagdes entre
homens ¢ mulheres; a desigualdade de raga esta intrinsecamente relacionada a discriminagdo sofrida
por homens negros e pardos e mulheres negras e pardas, em razio da cor da pele e caracteristicas
fenotipicas;

IX - politicas publicas de promogio da igualdade racial: sdo agdes realizadas pelo poder publico ou
pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir desigualdades ¢ combater o racismo presentes na
sociedade;

X - remanescentes das comunidades dos quilombos: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de
auto atribuigdo, com trajetéria historica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com
presun¢do de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia  opressdo histérica sofrida.

Art. 2° - E dever do Poder Publico Municipal e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participagiio na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° - Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e
garantias  fundamentais e aos direitos sociais, econdémicos e culturais, o Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa adota como diretriz politico-juridica, para
projetos de desenvolvimento, politicas publicas e medidas de agdio afirmativa, as seguintes
dimensdes:

1 - reparatoria e compensatoria, para os descendentes das vitimas da escravidio, do racismo e das
demais praticas institucionais e sociais historicas que contribuiram para as profundas desigualdades
raciais e as persistentes praticas de discriminago racial na sociedade petrolinense, inclusive em face
dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

II - inclusiva, nas esferas pablica e privada, assegurando a representacio equilibrada dos diversos
segmentos €tnico-raciais componentes da sociedade petrolinense, solidificando a democracia ¢ a
participagdo de todos;

II - otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos beneficios da
diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagdo

dinamizadores do processo civilizatorio e o desenvolvimento do Municipio.

Art.4° - A participagio da populagdo negra, em condigfio de igualdade de oportunidade, na vida
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econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Petrolina serd promovida, prioritariamente, por
meio de:

1 - incluséo igualitiria nas politicas piblicas, programas de desenvolvimento econdmico e social e de
acgiio afirmativa;
11 - adogdo de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa;

I - modificagdo das estruturas institucionais do Municipio para o adequado enfrentamento e a
superagio das desigualdades étnico-raciais decorrentes do preconceito e da discriminagéo;

IV - promogéo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagdo e as desigualdades
étnico-raciais em todas as suas manifesta¢des individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a representagio
da diversidade étnico-racial nas esferas publica e privada.

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil, direcionadas a
promogdo daigualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnico-raciais, inclusive
mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos.

VIl - implementagio de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saide, seguranga,
trabalho, guarda, meios de comunicagdo de massa, financiamentos piblicos, acesso 4 terra, a Justiga,
€ outros.

§ 1° - Os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas destinadas a reparar as
distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e
privada, durante o processo de formagdo social do Pais.

§ 2° - As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito 4 proporcionalidade
entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir a plena participagdo da mulher negra como
beneficiaria deste Estatuto.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam a comunidade LGBTTT
negra, em virtude de intolerdncia, discriminagdo, preconceitos, violagdo de direitos e violéncias
direcionadas a esse segmento.

Art. 5° - Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos
orcamentos anuais do Municipio de Petrolina, deverdo ser observadas as politicas de agdo afirmativa
a que se refere este Estatuto e outras politicas pablicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidade ¢ a inclusdo social da populagdo negra.

§ 1° O Poder Executivo Municipal € autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ao financiamento das agdes
previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos orgamentarios
destinados aos programas de promogdo da igualdade, especialmente nas areas de educagdo, saude,
emprego ¢ renda, desenvolvimento agrario, habitagio popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° O Municipio € autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagdo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de
acfo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.
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Art. 6° - Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos orgamentos
fiscal e da seguridade social para financiamento das agdes que venha a ser elaboradas para o
cumprimento dessa lei:

I - transferéncias voluntdrias dos FEstados, do Distrito Federal e dos Municipios;
I - doagdes voluntarias de particulares;

111 - doagdes de empresas privadas e organizagdes nio governamentais, nacionais ou internacionais;
IV - doagdes voluntéarias de fundos nacionais ou internacionais:

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.

TITULO IT
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS CAPITULO I DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 7° - O direito & vida da populagdo negra do municipio de Petrolina se constitui como direito
fundamental e expressio da dignidade da pessoa humana, sendo premissa basica das diretrizes
contidas neste Estatuto e parAmetro para o Poder Publico. no ambito de sua competéncia.

Art. 8 - O direito a saide da populagiio negra serd garantido pelo poder piiblico municipal mediante
politicas universais, sociais ¢ econdmicas, destinadas & redugfio do risco de doengas e de outros
agravos, com foco nas necessidades especificas deste segmento.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Piiblico Municipal o acesso universal e
igualitério ao Sistema Unico de Saude (SUS), em todos os niveis de atengdio, por meio de medidas de
promogao, protegio e recuperagio da satde, visando & redugdo de vulnerabilidades especificas da
populagdo negra.

§ 2° O Poder Publico Municipal poderd promover apoio técnico e financeiro para a implementagio
do disposto neste Capitulo, contemplando, inclusive, a atengiio integral 4 saude dos moradores de
comunidades remanescentes de quilombo, mediante instituigio de programas, incentivos e beneficios
para esse segmento.

Art. 9% O conjunto de agdes de saide voltadas a populagdo negra constitui a Politica Municipal de
Saude Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - inclusdo do racismo como determinante social da Saade:

I - ampliagdo e fortalecimento da participagdio de liderangas dos movimentos sociais em defesa da
saude da populagdo negra, nas instdncias de participagio e controle social do SUS;

Il - produgdo de conhecimento cientifico e tecnologico em saide da populagio negra;
IV - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo para contribuir com a
redugdo das vulnerabilidades por meio da prevengdio, para a melhoria da qualidade de vida da

populagdo negra e para a sensibilizagdo quanto a adequada utilizagdo do quesito "raga/cor”;

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagio, abordagem, combate e desconstrugdo do

Certificagdo Digital: BVTEIIGX-EIKLASHQ-XNVSQCQW-ICU2E4GE
Versao eletrénica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— DIARIO— Edigdo 2.519 — Ano 10

‘g’f{" f‘:;;‘\%’ 03 de novembro de 2020
b s 3: Pagina 12

-t

“up, " Prefeitura Municipal
e de Petrolina

racismo institucional nos servigos e unidades de satide, incluindo-se os de atendimento de urgéncia ¢
emergéncia, assim como no contexto da educagéo permanente de trabalhadores da satde:

VI - agdes concretas para a redugio de indicadores de morbi-mortalidade causada por doengas e
agravos prevalentes na populagdo negra;

VII - formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saide do SUS, em ambito
municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas a satde da populago negra;

VII - implementagio de programas especificos com foco nas doencas cujos indicadores
epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

IX - definigdo de agdes com recortes especificos para criangas e adolescentes negros, idosos negros,
mulheres negras e comunidade LGBTTT negra;

X - produg@o de estatisticas vitais e analises epidemiologicas da morbi - mortalidade por doengas
prevalentes na populagdo negra, quer se trate de doengas geneticamente determinadas ou doengas
causadas ou agravadas por condigdes de vida da populagdo negra, atingida pela desigualdade racial:

XI - promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores em saude, de campanhas
educativas e da distribui¢io de material em linguagem acessivel & populagdo, abordando contetdos
relativos ao enfrentamento ao racismo na drea de saide, a promogio da satde da populagdo negra e
as praticas de promogfio da saide de povos de terreiros de religides afro-brasileiras, comunidades
quilombolas e comunidade LGBTTT negra.

Art.10° - Constituem objetivos da Politica Municipal de Saude Integral da Populagio Negra:

I - a promogéo da satde integral da populagdo negra, priorizando a reduciio das desigualdades étnico-
raciais € o combate & discriminagdo nas instituigdes e servigos do SUS;

II - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

TIT - o fomento a realizagio de estudos e pesquisas sobre racismo ¢ saude da populagio negra;

IV - a inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra (etiologia, diagnéstico e tratamento) nos
processos de formagio e educagdo permanente dos profissionais da satde;

V - a inclusdo da temdtica saude da populagdo negra nos processos de formagdo politica das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagio e controle social no SUS;

VI - promogio de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saide da populagio negra
nos servigos de saude.

Art. 11 - Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficiarios de
incentivos especificos para a garantia do direito & saude, incluindo melhorias nas condigdes
ambientais, no saneamento bésico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengdo integral a saude.

Art. 12 - As informagdes prestadas pelos érgdos municipais de satde e os respectivos instrumentos
de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor”, reconhecido de acordo com a autodeclaragéo dos
usuarios das agdes e servigos de satde.

Art. 13 - A Secretaria de Saude realizard o acompanhamento e o monitoramento das condigdes
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especificas de saiide da populagio negra no Municipio, visando 4 redugdio dos indicadores de morbi -
mortalidade por doengas prevalentes na populagio negra.

Art. 14 - O Poder Publico Municipal adotaré politicas piblicas para a populagdo negra, destinadas &
reducdo do risco de doengas que tém maior incidéncia para esse segmento, em especial, a doenga
falciforme, as hemogiobinopatias, o lapus, a hipertensao, o diabetes, HTLV I ¢ Il & os miomas.

Capitulo I
DO DIREITO A EDU CACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 15 - O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar ¢ ampliar o acesso e frui¢do da populagio
negra 4 educagdo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivacio da igualdade de oportunidades de
acesso ao bem-estar e ao desenvolvimento e de participagio e contribuigio para a identidade e o
patriménio cultural brasileiro.

Art. 16 - O Poder Publico Municipal buscara o apoio técnico e financeiro, junto aos Governos
Federal e Estadual, para a implementagdo das medidas previstas neste Capitulo.

Segao I1
Da Educacio

Art.17 - Fica assegurada a participagdio da populagio negra em igualdade de oportunidades nos
espagos de participagdo e controle social das politicas publicas em educagdo, cabendo ao Poder
Publico Municipal promover o acesso da populagdo negra a educagiio em todas as modalidades de
ensino de sua competéncia.

Art.18 - O Poder Piblico adotara agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para efetivar, na rede
municipal de ensino, publica e privada, a obrigatoriedade do ensino da Historia e da Cultura
Africana, Afro-brasileira e Indigena, em todo o curriculo escolar, em conformidade com o
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Piblico Municipal fomentara a
formagdo inicial e continuada de professoras e professores, para a elaboragio de material didatico
especifico, em articulagdo permanente com os Governos Federal e Estadual, com a participagio de
entidades negras. indigenas e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de praticas didaticas
e metodologicas no Ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, nas escolas
do Sistema Municipal de Ensino e da rede privada.

Art. 19 - As comemoragdes de carater civico e de relevincia para a memoéria e a historia da
populagio negra e indigena brasileira, pernambucana e petrolinense serdo previstas no Calendario
escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20 - O Poder Publico Municipal buscard apoio técnico, financeiro e operacional junto aos
Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e igualitdrio de criangas negras, com

idade entre zero e seis anos, a Educagio Infantil.

Art. 21 - O Municipio estimulard ¢ apoiara agdes socio educacionais realizadas por entidades do
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movimento negro ¢ de povos indigenas que desenvolvam atividades voltadas para a inclusio social,
mediante cooperagio técnica, intercimbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 22 - O Poder Pablico Municipal procedera a apuragio administrativa das ocorréncias de racismo,
discriminagdo racial e intolerdncia racial no ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino, e
se articulard para a prestagdo de apoio social, psicologico e juridico especifico as pessoas atingidas,
com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros.

Pardgrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituigdes escolares manterdo
protocolo para registro ¢ encaminhamento as autoridades competentes de denincias de atos de
racismo, discriminagdo racial e intolerdncia religiosa no ambito das unidades do Sistema Municipal
de Ensino, piblico e privado.

Secdo 111
Da Cultura

Art. 23 - O Municipio garantird o reconhecimento das manifestagdes culturais preservadas pelas
sociedades negras, blocos afro, afoxés, irmandades, clubes e outras formas de expressdo cultural
coletiva da populagdo negra, com trajetoria histérica comprovada, como patrimdnio historico e
cultural, nos termos dos artigos 215 e 216 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Art. 24 - O Poder Pablico Municipal incentivard a celebragio das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas & trajetoria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz
africana, bem como sua comemorago nas institui¢des de ensino piblicas e privadas.

Art. 25 - O Poder Publico, estimulara e apoiara a produgdo cultural de entidades do movimento negro
e de grupos de manifestagdo cultural coletiva da populagio negra que desenvolvam atividades
culturais voltadas para a promogiio daigualdade racial, o combate ao racismo e a intolerincia
religiosa, mediante cooperagdo técnica, selegdo piblica de apoio a projetos, apoio a agdes de
formagéo de agentes culturais negros, intercimbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo Unico. As selegdes publicas de apoio a projetos na area de cultura deverdio assegurar a
equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestagdo cultural da populagdo
negra.

Art. 26 - Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas
tradicionais de matriz africana, tendo em vista o reconhecimento, a valorizagio e o efetivo apoio ao
exercicio dos seus papéis na sociedade.

Paragrafo unico. Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestras e mestres dos saberes e
fazeres das culturas tradicionais de matriz africana o individuo que se reconhece e € reconhecido pela
sua propria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura tradicional,
que, através da oralidade, da corporeidade ¢ da vivéncia dialdgica, aprende, ensina e torna-se a
memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragio em geragdo,
garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 27 - O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de
matriz africana pelo Municipio compreendera;

[ - apoio a agdes de mobilizagdo e organizagio;

II - apoio 4 manutengdo e melhoria de espagos publicos tradicionalmente utilizados para o exercicio
de suas atividades;
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111 - fomento a obtengdo ou aquisigio de matéria prima e equipamentos para a produgio ¢
transferéncia das culturas tradicionais de transmissao oral do Brasil;

IV - estimulo a geragéio de renda e a ampliagdio de mercado para os produtos das culturas tradicionais
de transmissao oral do Brasil;

V - institui¢do e prémios para a valorizagdo de iniciativas voltadas para salvaguarda do universo dos
saberes e praticas das culturas tradicionais de transmissdo oral de matriz africana.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 28 - O Poder Publico Municipal fomentard o pleno acesso da populagdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 29 - Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espagos, atividades e iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de
todos, visando resgatar a dignidade das populagdes das periferias, valorizando a auto-organizagdo e a
participagdio da populagdo negra.

Paragrafo unico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Municipio, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

Art .30 - A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como cultura, esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o
territorio municipal.

Pardgrafo unico. E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

Capitulo ITI
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art.31 - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio de
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegio aos locais de culto e as suas liturgias.

Art.32 - O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana e afro-brasileira compreende:

I - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e
manutengdo, por iniciativa  privada, de lugares reservados para tais  fins:

Il - a celebragdo de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das respectivas religides;

I11 - a fundagdio e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituigdes beneficentes ligadas as
respectivas convicgdes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisigio e o uso de artigos ¢ materiais religiosos adequados
aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por
legislagdo especifica;
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V - a produgdo e a divulgagiio de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusio das religides de
matriz africana;

VI - a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a
manuten¢do das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgagio das respectivas religides;

VI - a comunicagdo ao Ministério Pablico para abertura de agéio penal em face de atitudes e praticas
de intolerancia religiosa nos meios de comunicagiio e em quaisquer outros locais.

Art. 33 - E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas
internados em hospitais ou em outras instituigdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a pena privativa de liberdade, da forma prevista em regulamento proprio da instituigdo.

Art. 34 - O Poder Pablico Municipal adotara as medidas necessérias para o combate a intolerdncia
com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com o
objetivo de:

I - coibir a utilizagdo dos meios de comunicacio social para a difusdo de proposigdes, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural,
0s monumentos, mananciais, flora ¢ sitios arqueologicos vinculados as religides de matrizes
africanas;

IIT - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao
lado da representagio das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgéos e outras instancias de
deliberagdo vinculadas ao poder piiblico.

Art. 35 - Os templos religiosos de matriz africana no Municipio de Petrolina serfio reconhecidos
como patrimdnio historico e cultural de origem afro-brasileira, devendo o Poder Publico adotar
politicas especificas de protegdo, valorizagdo e qualificagio do seu patrimonio material e imaterial.

. Capitulo IV
DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA

Secdo |
Do Acesso a Terra

Art. 36 - O Municipio promoverd a regularizagio fundiaria, o fortalecimento institucional e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e
comunidades que historicamente tem preservado as tradigdes africanas e afro-brasileiras, de forma
articulada com as politicas federais e estaduais especificas.

Art. 37 - O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizagdo fundiaria dos terrenos em que
se situam templos e espagos de culto das religides de matrizes africanas, em articulagdo com as
entidades representativas deste segmento.

Paragrafo unico - A regularizagdo fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela expedicio de
titulo de dominio coletivo ¢ pro-indiviso em nome da associagdo legalmente constituida, que

: /
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represente civilmente a comunidade de religiio de matriz africana, gravado com clausula de
inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 38 - O Poder Publico Municipal adotara os procedimentos administrativos necessarios para o
reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as entidades religiosas de matrizes africana e
afro-brasileira, em cumprimento ao disposto no art.150, VI, "b", da CRFB/88.

Secdo Il
Da Moradia Adequada

Art. 39 - O Municipio garantira a implementagio de politicas pablicas para assegurar o direito a
moradia adequada da populagdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradagfio, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover
melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Pardgrafo {inico. O direito & moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui nio apenas o
provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos
comunitarios associados & fungdo habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a
construgdo, a reforma ou a regularizagfio fundidria da habitagio em area urbana.

Capitulo V )
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 40 - O Municipio promovera a implementagio de politicas publicas voltadas para a promogio
da igualdade no acesso da populagio negra ao trabalho, a qualificagdo profissional, ao
empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao desenvolvimento econdmico, especialmente para as
mulheres negras, inclusive no acesso a cargos na Administragdo Piblica Direta e Indireta, com o
percentual minimo de 30% (trinta por cento).

§ 1° - O Poder Puablico Municipal estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais medidas
pelo setor privado.

§ 2° - As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de
género entre os beneficiarios e priorizara os jovens negros.

§ 3° - O Municipio promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificagio
profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagdio por trabalhadores
negros e negras de baixa escolarizagdo.

§ 4° - O Poder Pablico Municipal estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico, com enfoque
nos locais e monumentos que retratem a cultura, os usos € os costumes da populagdo negra e das
tradigdes religiosas de matrizes africanas.

Art. 41 - Os candidatos classificados em concursos piblicos para provimento de cargos efetivos, nos
orgdos do Municipio, que tiverem se autodeclarado negros ou negras serio convocados para
confirmar tal opgdio, perante banca de verificagio, que fara avaliagio com base nas suas
caracteristicas fenotipicas.

Capitulo VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 42 - A politica de Comunicagdo Social do Municipio e a publicidade dos seus atos, programas,
obras, servigos e campanhas institucionais se orientardo pelo principio da diversidade étnico-racial e

: )

Certificagdo Digital: BVTEIIGX-EIKLASHQ-XNVSQCQW-ICU2E4GE
Versao eletrénica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— DIARIO— Edigdo 2.519 — Ano 10

‘g’f{" f‘:;;‘\%’ 03 de novembro de 2020
b s 3: Pagina 18

-t

“up, " Prefeitura Municipal
e de Petrolina

cultural, assegurada a representagdo justa e proporcional dos diversos segmentos raciais da populagio
nas pegas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da populagdo negra
na composi¢do demografica do Municipio.

Art. 43 - As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados pelo Poder
Publico Municipal ou por empresas vencedoras de licitagdes promovidas por este, deverdo incluir, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de artistas e modelos negros na idealizacdo e realizagdo de
comercial ou andncio.

Art. 44 - Os orgdos ¢ entidades da administragdo piblica municipal, direta e indireta, ficam obrigados
a incluir clausulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realizagdo de filmes, programas
ou quaisquer outras pegas de cardter publicitério, em proporgdo ndio inferior a 50% (cinquenta por
cento) do numero total de artistas e figurantes.

§ 1° - Os orgilos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificacdes para contratagio de
servigos de consultoria, conceituagdo, produgio e realizagio de filmes, programas ou pegas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° - Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas,
executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnico - racial, de sexo e de idade na equipe
vinculada ao projeto ou servigo contratado.

Capitulo VII
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 45 - Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Municipio garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protegdo contra a violéncia e a participagdo
das mulheres negras na vida social, politica, econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento local,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 46 - O Municipio incentivara a representagdo das mulheres negras nos ¢rgdos colegiados
municipais de participagdo, formulagdo e controle social nas politicas publicas, nas areas de
promogao da igualdade racial, saide, educagdo e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 47 - Cabe ao Poder Piblico Municipal assegurar a articulagfio e a integra¢do entre as politicas de
promogdo da igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres
negras no ambito de sua competéncia.

Capitulo VIIT
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 48 - Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio garantird a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagio da juventude negra na vida
social, politica, econdmica, cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 49 - O Municipio incentivara a representagio da juventude negra nos orgdos colegiados
municipais de formulagdo, implementagdo e controle social das politicas publicas, nas areas de
promogdo da igualdade racial, juventude, educagdo, cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes
sejam concernentes, garantindo 30% (trinta por cento) das vagas de estagio na administracdo publica
direta e indireta para a juventude negra.

11
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Art. 50 - O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagdes de direitos
humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no Municipio, em especial dados relativos a
crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados
para a formulagio de diretrizes e a implementagiio de agdes no ambito de politicas publicas, em
cooperagdo com a Unido e o Estado.

Capitulo IX
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO RACISMO
INSTITUCIONAL

Art. 51 - O Municipio promovera a adequagfio dos servigos piblicos ao principio do reconhecimento
¢ valorizagdo da diversidade e da diferenga racial, religiosa e cultural, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Municipio promoverd, a
cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial relativa a composigio dos
servidores publicos municipais, com base no critério étnico-racial, adotando as medidas necessérias
para o atingimento da equidade racial e de género.

Art. 52 - No contexto das agdes de combate ao racismo institucional, o Municipio desenvolvera as
seguintes agdes:

[ - articulagdo com os governos do Estado de Pernambuco de outros entes federativos, objetivando a
definicio de estratégias ¢ a implementagdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragdo de acordos de cooperagio técnica para esse fim;

IT - campanha de informagdo aos servidores piblicos, visando oferecer subsidios para a identificagio
do racismo institucional;

HI - formulagdo de protocolos de atendimento e implementagio de pesquisas de satisfagio sobre a
qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 53 - Os programas de avaliagio de conhecimentos em concursos publicos e processos seletivos
em ambito municipal abordardio temas referentes as relagdes étnico-raciais, a trajetoria historica da
populag@o negra no Brasil e em Petrolina, s politicas de promogdo da igualdade racial e de defesa de
direitos de pessoas ¢ comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagdo racial, com base na
legislagdo municipal e federal especifica.

Art. 54 - O Municipio promovera regularmente a oferta aos servidores de cursos de capacitagdo e
aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 55 - A eficacia do combate ao racismo institucional serd considerada um dos critérios de
avaliagio externa e interna da qualidade dos servigos publicos  municipais.

Art. 56 - O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminagio racial e

intolerdncia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais, observando-se a legislagdo
pertinente para a apuragio da responsabilidade administrativa, civil e penal. no que couber.
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Capitulo X

DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 57- As ocorréncias de racismo, discriminagdo racial e intolerdncia religiosa causadas por agéo ou
omissdo de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a comunicagio formal das pessoas e grupos
atingidos ao Ministério Piblico, a Defensoria Publica e outros érgios e instituigdes, de acordo com as
suas competéncias institucionais.

Art, 58 - A fiscalizagdo do Municipio ird informar as autoridades competentes sempre que a
discriminagdo for punida pelos dispositivos da Lei 7.716/89.

Art. 59 - Independente da agdo dos outros poderes ¢ entes da Federagdo, a Prefeitura de Petrolina ird
penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial,
industrial, entidades, representagdes, associagdes, sociedades civis ou de prestagdes de servigos que,
por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em raziio de sua cor ou etnia,

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - Para o cumprimento das disposigdes contidas neste Estatuto, o Municipio celebrara
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com o6rgios publicos ou
instituigdes privadas.

Art. 61 - O Poder Executivo Municipal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo ¢ a divulgacio de

relatorios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 62 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data de sua publicagdo.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

joumbm de 2020
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